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Biroul permanent al Senatului
PRIM MINISTRU |

............................................

Doamna presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
art.34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, initiatd de domnul
deputat USR Cristina-Madalina Prund impreund cu un grup de
parlamentari USR, UDMR,USR-PLUS, PNL, Minorititi (Bp.301/2021,
L 364/2021).

- I. Principalele reglementari

Initiativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea
art. 34 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, propunandu-se ca registrul general de evidenta a
salariatilor sa fie accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in privinta
datelor care 1i privesc.



I1.Observatii

Precizam ci art. 34 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, stabileste
cadrul legal prin care angajatorii sunt obligati sd infiinteze, s completeze
si sd transmitd inspectoratului teritorial de muncd un registru general de
evidentd a salariatilor, fard a face distinctie daci registrul este intocmit in
format hartie sau electronic.

Hotdardrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor a fost adoptatd in vederea punerii in aplicare a
prevederilor art. 34 alin. (7) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii’, si
stabileste expres ca registrul se intocmeste in formad electronica.

Actul normativ mentionat prevede elemente de noutate in ceea ce
priveste accesul salariatilor/fostilor salariati la datele personale din
registru, completarea si transmiterea registrului on-line pe portalul
Inspectiei Muncii, institutie publicd subordonatd Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, etc. insd, din punct de vedere tehnic, atat aceste
operatiuni, cat si altele prevazute in hotarare vor face obiectul solutiei
tehnice pentru achizifionarea unui nou sistem informatic, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

In acest sens, sunt si prevederile art 14 alin. (2) din Hotardrea
Guvernului nr. 905/2017, potrivit carora, pana la data achizitionarii noului
sistem informatic, angajatorii prevazuti la art. 1 vor transmite datele in
registru, conform aplicatiei informatice existente pe portalul Inspectiei
Muncii la data intrarii in vigoare a acestei hotérari.

Referitor la pct. 1 din initiativa legislativa cu privire la prevederile
alin. (5% al art. 34 din Legea nr. 53/2003, nou introdus, precizam faptul ca
registrul reprezintd o evidentd electronicd a contractelor individuale de
muncd pe care angajatorul are obligatia sd o completeze si sd o transmita
inspectoratului teritorial de munca si nu poate inlocui adeverinta eliberata
de angajator/inspectoratul teritorial de munca, document care, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea
eliberdarii certificatelor §i adeverinfelor de cdtre autoritdtile publice
centrale si locale, cu modificdrile ulterioare, atesta un fapt sau un drept, la
baza caruia stau documentele emise de angajator, prin urmare extrasul din
registrul general de evidentd a salariatilor nu poate constitui vechime in
munca.

I
Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariafilor. inregisirdrile care se efectueazd, precum si orice alfe elemente in
legdturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului.



Astfel, ca urmare a abrogarii in data de 30 decembrie 2010 a Legii
nr. 130/1999 privind unele mdsuri de protectie a persoanelor incadrate in
muncd, republicatd, prin Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 123/2010, angajatorii nu mai au obligatia depunerii documentelor la

_inspectoratele teritoriale de muncad (contracte individuale de munca,

decizii, acte aditionale, state de plata, etc.).

In aceastd situatie, neavand documentele intocmite de angajatori,
Inspectia Muncii/inspectoratele teritoriale de munca nu pot elibera extrase
din registrul general de evidentd a salariatilor care sa ateste vechimea in
munca doar pe baza transmiterii unor registre completate de angajatori
care, de multe ori, s-au dovedit a fi eronate sau incomplete, rdspunderea
pentru corectitudinea datelor fiind exclusiv in sarcina angajatorilor,
conform prevederilor art. 2 alin.(2) teza a II-a din Hotdrdrea Guvernului
nr.905/2017.

I1I. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Doamnei senator Anca Dana DRAGU
Presedintele Senatului
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(2) Fiecare dintre angajatorii previzufi fa art. I are obligatia s& transmita datele in registru. cdtre inspectoratul teritorial de muncd in a carui razi

teritoriald isi are sedivl/domiciliud. in ordinea angajdrii. Rispunderea pentru corectitudinea datelor transmise in registru revine in exclusivitate
angajatorului.



